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Programa Regional do Norte

NOME OPERACAO
NORTE2030-FSE+-02912000

NOME ENTIDADE BENEFICIARIA
FISIBARCA - C. DE MED. FISIC. E REAB. DE P. DA BARCA LDA

INVESTIMENTO TOTAL 83,020.00 €
APOIO FINANCEIRO DA UNIAO EUROPEIA 52,925.29 €
OBJETIVO

O presente projeto tem como fundamento a capacitacao da entidade em matéria de recursos
humanos para dar resposta as necessidades originadas pela crescente procura dos seus servicos.
A entidade encontra-se em constante crescimento e para dar resposta a todos os pedidos de
tratamento na area da Medicina Fisica e Reabilitacao necessita aumentar a capacidade de
atendimento e por isso tenciona realizar a contratacao de duas pessoas com a escolaridade
minima de Licenciatura na area de Fisioterapia.

Criacao de dois novos postos de trabalho na categoria de Fisioterapeutas com a escolaridade
minima de Licenciatura; Aumentar a capacidade de atendimento;

Aumentar a satisfacao do paciente e reduzir o tempo de espera; Incluir novos profissionais na
equipa que potencia a partilha de conhecimento e experiéncias;

Maximizar a utilizacao dos equipamentos existentes.
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